
 

 

 
 

 
 

Referent integrierte Managementsysteme  (m/w /d ) 
   

Unbefristet  in Vollzeit (39 Wochenstunden),  in der Eingruppierung EG 10 TV-V. 

Die Stelle ist zum nächs tmöglichen  Zeitpunkt  zu besetzen . 

 

Deine zukünftigen A ufgaben  

• Betreuung und Weiterentwicklung unserer Managementsysteme  

• Aufbau und Pflege eines digitalen Managementsystems mit SharePoint  

• Digitalisierung und Optimierung von Dokumenten, Prozessen und Workflows in unseren  

Managementsystemen  

• Organisation und Begleitung von Audits und Zertifizierungen  

• Analyse und Optimierung von Unternehmensprozessen  

• Beratung der Fachbereiche zu Managementsystemen und digitalen Prozessen  

• Enge Zusammenarbeit mit relevanten Fachabteilungen  

 
Das  bringst  du mit 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft,  

Wirtschaftsingenieurwesen oder eine abgeschlossene technische bzw. kaufmännische  
Berufsausbildung mit entsprechender Weiterbildung und hoher IT -Affinität  

• Kenntnisse im Qualitäts -  und Prozessmanagement  

• Erfahrungen mit Managementsystemen nach DIN EN ISO 9001, ISO 50001 oder ISO 27001  

• Sehr gute Kenntnisse in Microsoft 365 (Teams, SharePoint, Power Automate, Power Apps)  

• Verständnis für betriebswirtschaftliche Prozesse und Zusammenhänge  

• Erfahrung im Projektmanagement  

• Ausgeprägte analytische und strukturierte Arbeitsweise  

• Kommunikationsstärke sowie Freude an bereichsübergreifender Zusammenarbeit  
 
 
Das  bieten  wir dir  

• Eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit: Sei systemrelevant für die Versorgung  
der Bevölkerung  

• Gleitzeitregelung: Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf klappt!  

• Fortbildungsmöglichkeiten: Wir brauchen und fördern deine Entwicklung  

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach TV -V: Mit der Sicherheit des öffentlichen Dienstes  

• Kostenfreie Betriebliche Altersvorsorge: Um sorgenfreier in die Zukunft blicken zu können!  

• Vergünstigter Mitarbeiterstromtarif: Spare als Mitarbeiter bei deinen Energiekosten!  

• Günstige (E -)Bike Leasing Konditionen: Sei mobil! Mit einem Fahrrad oder E -Bike , das  du über  
uns zu günstigen Konditionen leasen kannst  

• Gesundheitskarte individuell einsetzbar: Fitness wie du willst  

• Team -Events und Firmenveranstaltungen: Werde Teil einer familiären Gemeinschaft!  

• Freigetränke: Nimm dir Zeit für Pausen! Wasser, Tee und Kaffee bringen dich fit durch den  Tag  

 
 

 
 



 

 

 

Bewerbungsunterlagen  

Sende  deine  Be w erbung  bis  spätestens  20 .11.202 6 mit  vollständigen  Unter lagen  an  das  

Kommunalunternehme n Stadtwerke Weiden i.d.OPf., Personalabteilung , Gaswerkstr aße  20 , 

92637   W eiden  i.d.OPf.  

oder  per  E-Mail an  per sonal@s tadtw erke -w eiden.de  

 
 
Weitere  A uskünfte  

 erteilt d i r die Personalabteilung:  

Frau  Schalamon , Telefon:  0961  6713 885  

Herr Schricker, Telefon:  0961  6713  884 

Frau Woppmann , Telefon: 0961 6713 889 

 

 
Schwerbehinderte  Be w erberinnen  und  Be w erber  werden  bei  gleicher  Eignung  unter  Berücksichtigung  

aller  Ums tände  des  Einzelfalls  bev orzugt.  

mailto:personal@stadtwerke-weiden.de

